Pracovni smlouva pro vvkon zaméstnani v zahranici:
Vzor pro praci mimo EU

uzaviena dle § 33 a nasl. zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Nazev: [Nazev spolecnosti]
Sidlo: [Adresa sidla v CR]

IC: [ICO]

Zastoupeny: [Jméno a funkce]
(dale jen ,Zaméstnavatel®)

Zaméstnanec:

Jméno a pfijmeni: [Jméno zaméstnance]
Datum narozeni: [Datum narozeni]
Adresa: [Bydlisté]

(dale jen ,Zaméstnanec®)

Il. Druh prace

Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pro Zaméstnavatele praci na pozici: [napf. technik,
supervizor, projektovy manazer].

Charakter prace: [struény popis odborné ¢innosti].
lll. Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace je uzemi [napf. Srbsko, Egypt, Spojené arabské emiraty apod.],
konkrétné: [adresa nebo lokalita v zahranidi].

IV. Doba trvani pracovniho poméru a vyslani
Pracovni pomér se sjednava na dobu [uréitou / neuréitou] s datem nastupu: [Datum].

Zaméstnanec bude vyslan k vykonu prace do zahranici na dobu od [datum] do [datum], nebo
na dobu trvani zakazky / projektu.

V. Mzda a danové podminky



1.

Zaméstnanci nalezi mésicni mzda ve vySi [€astka v CZK nebo mistni méné], ktera je
pfedmétem zdanéni dle [statu vykonu prace / Eeského danového systému — upfesnit
podle konkrétniho modelu zdanéni a smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni].

V pfipadé povinnosti odvadét dan v zahranici zabezpe€i Zaméstnavatel potiebné
formality a spolupraci s mistnimi dafovymi Ufady.

Ptipadné dariové povinnosti v CR budou feSeny ve spolupréaci s dafiovym poradcem
Zaméstnavatele.

VL. Pojisténi a bezpeénostni podminky

1.

Zaméstnavatel sjedna pro zaméstnance:

o cestovni pojisténi,

o zdravotni pojisténi v misté vykonu prace,

o pfipadné pojisténi odpovédnosti €i urazové pfipojidténi.
Zameéstnanec je povinen dodrzovat bezpecnostni a hygienické predpisy platné v zemi
vykonu prace.
V pfipadé nebezpelné oblasti je Zaméstnavatel povinen zajistit Skoleni BOZP a krizovy
plan véetné kontaktd na zastupitelsky ufad CR.

VII. Ostatni plnéni spojena s vyslanim

Zaméstnanci budou zajistény:

naklady na cestu a zpate¢ni navrat,

ubytovani v misté vykonu prace,

nahrada za zvySené zivotni naklady (denni diety, klimatické podminky apod.),
mistni doprava a dalSi potfebné zazemi (napf. pracovni odév, komunikace).

VIII. Navrat do CR

Po ukonceni vyslani bude zaméstnanec zafazen na puvodni pracovni pozici / nebo na jinou
dohodnutou pozici v rdmci struktury Zaméstnavatele v CR.

IX. Zavérec¢na ustanoveni

1.

2.
3.

Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi zakonikem prace CR a
pfipadné pfislusnymi mezinarodnimi dohodami.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazda smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

V [misto] dne [datum]

Za Zaméstnavatele:

[iméno a funkce]



Zaméstnanec:
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